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北京新型冠状病毒肺炎疫情防控工作领导小组办公室关于加强对各单位保洁、保安、物业、食堂、维

修维护等后勤物业工作人员防控新冠肺炎疫情工作的通知�

2020年2月27日�

各区委、区政府，市委、市政府各部委办局，各总公司，各人民团体，各高等院校，北京防控工作领

导小组各工作机构：�

　　为落实习近平总书记在北京调研指导新冠肺炎疫情防控工作时的重要讲话精神，更好应对北京疫

情防控面临的挑战和风险，进一步加强对各单位保洁、保安、物业、食堂、维修维护等后勤物业工作

人员防控新冠肺炎疫情工作，做到全覆盖、无死角、无盲区，打赢疫情防控阻击战，现将有关工作通

知如下。�

　　一、明确责任主体�

　　用工单位是保洁、保安、物业、食堂、维修维护等后勤物业疫情防控工作的责任主体。各单位要

高度重视，严格按照《北京市人民政府关于进一步明确责任加强新型冠状病毒感染的肺炎预防控制工

作的通知》（京政发[2020]2号）和《关于落实“四方责任”进一步加强重点人群、场所和单位新型冠

状病毒感染的肺炎疫情防控工作的通知》（京政办发[2020]4号）的要求，主要领导亲自抓，明确分管

领导，强化责任落实，进一步加强本单位后勤物业工作人员疫情防控工作。要对服务外包单位人员严

格管理，不得以外包为由，推脱单位的主体责任。用工单位和服务外包单位要共同担起疫情防控责任

，主动向前一步，不留空白和死角，形成防疫合力。�

　　二、强化员工健康观察和监测报告�

　　各单位要及时掌握保洁、保安、物业、食堂、维修维护等后勤物业工作人员在京、离（返）京状

况，严格要求员工由外地返京后居家或集中隔离医学观察14天，严格落实员工体温监测等每日健康监

测制度，原则上每日上、下午各一次，要如实记录。发现员工出现发热、干咳等症状，要监督其做好

个人防护并及时安排就医，不得带病上班。�

　　三、加强员工集体宿舍管理�

　　各单位要改善保洁、保安、物业、食堂、维修维护等后勤物业工作人员的住宿条件，原则上不安

排在地下空间居住。要严格控制宿舍人员居住密度，人均宿舍面积不少于4平方米，每个宿舍居住人数

不得超过6人。确需安排在地下空间居住的，人均宿舍面积不得少于5平方米，每个宿舍居住人数不得

超过2人，不得设置上下床。处于半地下室的宿舍，有窗户的，应每日开窗通风，保持室内空气流通；
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无窗户的，原则上不作为宿舍。要保持宿舍整洁卫生，各单位要加强集体宿舍监督管理，明确责任人

，每日检查，确保居住环境干净安全。�

　　四、严格做好个人防护�

　　保洁、保安、物业、食堂、维修维护等后勤物业工作人员在室内作业过程中要全程佩戴口罩，并

注意保持手卫生。在作业过程中要注意保持与他人的间距，并减少对话，避免高声喧哗。作业工具应

做到专区专用、专物专用。各单位应集中对工作服进行定期清洗，必要时消毒。�

　　五、减少员工之间接触频率和时间�

　　各单位应制定严格的工作程序，分时段、分楼层、分区域作业，有关工作人员应相对固定工作区

域，避免人员在各区域间走动造成交叉感染。员工间要主动减少接触频率和时间，不聚集，不扎堆。�

　　六、加强员工培训和教育�

　　各单位要加强员工防疫知识培训和健康教育，特别是防控新冠肺炎的有关知识和技能，提高自我

防范意识。要使员工熟知并自觉遵守疫情流行期间楼宇办公场所的各项防控措施。教育员工返岗工作

后任何时间出现发热、干咳等症状，要第一时间主动向单位报告，并立即离岗就医。教育员工若与他

人合租居所时，应彼此了解基本信息，如同室居住人员有外地返京人员，督促其第一时间主动联系社

区并登记信息，寻求社区帮助，外地返京人员按照要求进行居家或集中隔离医学观察14天。教育员工

尽量减少外出和聚会，避免到人员密集的公共场所，尤其是空气流动性差的地方活动。�
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